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Nuestra Mision
Nuestro Compromiso
Nuestros Servicios

Nuestra Gente

Nuestros Clientes

Somos una firma de Asesoria y Consultoria con mas de 10 afios de experiencia en el mercado local e
internacional, especializada en la prestacién de servicios de: Asesoria de negocios a empresas del sector
privado. Consultoria para el desarrollo, con énfasis en proyectos de organismos multilaterales.

NUESTRA MISION

Somos un grupo consultor y asesor de empresas que redne conocimientos, experiencia y formacién, mediante
el concurso de un grupo de profesionales orientados a brindar servicios a los clientes con el propdsito de
contribuir a su desarrollo integral y sostenido como organizaciones, incrementando su competitividad y la
eficiencia de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de practicas y metodologias innovadoras.

NUESTRO COMPROMISO
Brindar servicios a empresas de distintos ramos de actividad, mediante una relacion de asesoramiento

permanente o actividades de consultoria especifica.

Facilitar el desarrollo integral de nuestros clientes que permitird obtener y mantener a lo largo del tiempo
mayores beneficios, tanto para la misma empresa como para la sociedad en general por medio de la
generacién de mayores impuestos y fuentes de trabajo.

Contribuir a mantener y mejorar la posicion competitiva de nuestros clientes por medio de la aplicacién de
practicas y procedimientos que incrementen su potencial generador de negocios.

NUESTROS SERVICIOS

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MCS Grupo Consultor ofrece un servicio integral especializado en todas las areas: personal temporario,
outsourcing de procesos y de servicios, busqueda de mandos medios y ejecutivos, outplacement, capacitacion,
consultoria y apoyo que son de vital importancia para maximizar el desempefio organizacional y hacer su
estrategia una realidad. Trabajamos con empresas nacionales, multinacionales, tanto del sector privado como
publico.

Planificacion Gestién Outsoursing

y Gestion de de Recursos
Estratégica Personas Humanos

PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Acompafiamos a empresas y organizaciones de diversos rubros, en los momentos de Definicion Estratégica,
mediante un proceso de conversaciones impulsadas en las mismas, en el cual somos facilitadores,
proporcionando metodologias eficaces para repensar el negocio de manera no habitual, focalizar y consensuar
una visidn estratégica
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GESTION DE PERSONAS

Las organizaciones exitosas son particularmente aptas para reunir distintos tipos de personas para que
alcancen un objetivo comun lo cual es la esencia de la gestion de Recursos Humanos. Por ello, acompafiamos
los procesos fundamentales de la Gestion de recursos Humanos como ser Seleccién, Evaluacidn, Desarrollo y
Retencion de personas, a través de metodologias innovadoras y adaptadas a nuestros clientes con el Unico
objetivo de que obtengas ventajas competitivas

OUTSOURSING DE RECURSOS HUMANOS

Pretendemos convertirnos en aliados estratégicos de nuestros clientes, colaborando en la optimizacion de sus
procesos, permitiéndoles de ésta manera una mayor concentracion de esfuerzos hacia el foco principal de su
negocio o actividad.

Este servicio ofrece a la empresa contratante la posibilidad de contar con personas calificadas y ajustadas a las
necesidades del negocio mediante la tercerizacién de los procesos administrativos propios del area de
recursos humanos.

Las etapas principales de este servicio son:
9 Relevamiento del Perfil requerido
9 Definicién de las Estrategias de Busquedas
I Proceso de Seleccidn
V Evaluaciones Psicoaptitudinales
V Verificacion de Referencias
V Seleccién final y Decisién de Contratacién
Firma de Contrato
Entrenamiento y Capacitacion
Evaluacién de Desempeiio
Calculo y pago de las remuneraciones correspondientes
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ORGANIZACION Y PROCESOS EMPRESARIALES (0O&M)

Diseflamos politicas y procedimientos orientados a la optimizacion de la gestidn de trabajo, de acuerdo a las
necesidades y expectativas de cada area y de la empresa en general; con activa participacién de cada uno de
sus miembros.

EVALUACIONES INSTITUCIONALES
Asesoramos a organismos de Gobiernos Centrales, Departamentales, y Municipales en el disefio y la
implementacién de proyectos de desarrollo econdmico y la optimizacién de la gestidon financiera para el
mejoramiento de la gestion publica.

i Disefio y elaboraciéon de Sistemas de evaluacidon y gestidon de calidad a Instituciones Municipales y

Organizaciones no Gubernamentales

1 Implementaciéon del Sistema de Evaluacion y Gestion de Calidad MIDAMOS en mds de 80
Municipalidades de todo el pais.
Capacitaciones a autoridades y funcionarios municipales en gestién de calidad
Capacitacion a consultores de las Agencias Calificadoras Autorizadas para la implementacién del
Sistema MIDAMOS
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INVESTIGACION
Apoyamos a organismos del sector publico, a agencias nacionales e internacionales, a cliente-inversionistas a
desarrollar.y realizar investigaciones conforme a sus necesidades, a través de:
9 Investigaciones socio-econdmicas y consultorias al servicio del sector publico y de organismos
nacionales y multilaterales.
I Investigacion de mercado, de oferta y demanda de bienes y servicios.
9 Evaluaciones cuantitativas y cualitativas de proyectos sociales.
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NUESTRA GENTE

SANTIAGO DE FILIPPIS

Graduado en Economia por la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién y en Andlisis de Sistemas
por la Universidad Nacional de Asuncién, Paraguay; Especialista en Macroeconomia Aplicada por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Docente de la U.C.A. Fue miembro del Directorio del Banco Interamericano de
Desarrollo en Washington, DC. y Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Industrial. Consultor de agencias
multilaterales, de cooperacidn internacional en temas de politicas publicas, gestién municipal, elaboracién y
evaluacién de proyectos de desarrollo. Asesor de empresas privadas en areas de cambio organizacional,
elaboracién y evaluacion de proyectos. Fue el Director ejecutivo del Programa USAID-Paraguay Productivo. Es
Socio de MCS Grupo Consultor.

MANUEL FERREIRA BRUSQUETTI

Graduado en Economia por la Universidad Catdlica Nuestra Senora de la Asuncién, Master of Arts in
Economics en la Universidad de Essex, Inglaterra, y Master of Arts in Economics en la Universidad de
Massachusetts, Amherst, EE.UU. Es Ph.D (c) en Economia por la Universidad de Massachusetts, Amherst,
EE.UU. Fue becario Fulbright, del British Council y de la Universidad de Massachussets, Amherst. Fue consultor
del Banco Mundial, BID, PNUD, USAID, JICA, FAO y otros organismos multilaterales para proyectos de
desarrollo de empresas, capital humano, financiamiento y descentralizacién administrativa. Ocupé cargos
gerenciales, ha realizado trabajos en dreas econdmicas, comerciales y financieras, y es asesor de empresas de
distintos ramos. Es PresidentedS Ly @Sa(i2NJ /I &l RS .2ftal {o! o 9a
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area econdmica. Docente de cursos de grado y post-grado a nivel nacional e internacional. Fue conferencista y
participante en varios congresos y conferencias en el pais y en el exterior. Ha publicado trabajos en distintas
areas en revistas académicas vy libros, tanto a nivel local como internacional. Es miembro de la American
Economic Association, la Econometric Society y la Latin American and Caribbean Economic Association. Es
Socio de MCS Grupo Consultor

ALEXANDRE ALVAREZ.

Psicdlogo Laboral, egresado de la Universidad Nacional de Asuncién. Diplomado de Especializacién en Gestion
de Recursos Humanos. Actualmente cursando la Maestria en Organizacion, sistemas y métodos en la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la UNA. Ha realizado consultorias y asesorias relacionadas a la Gestidn de Recursos
Humanos y a Organizacion y Métodos en organizaciones publicas y privadas. Ha ejercido la docencia, en
caracter de profesor asistente en catedras de seleccién de personal y desarrollo y capacitacién del personal en
la UNA y en UNIDA.

CAROLINA LEON

Psicdloga Educacional, egresada de la UCA. Consultora de empresas de MCS Grupo Consultor en el drea de
Recursos Humanos (Busqueda y Seleccion de Talentos, Assessment Center). Experiencia en centros educativos
y procesos de aprendizaje. Ha coordinado equipos de investigacién de mercado en el drea cualitativa. Ha
acompafiado procesos de fortalecimiento institucional. Colaboradora para la realizacion de entrevistas a
profundidad y evaluacién en el proyecto del IGP (indice de Gestién de Personas)

ANDREA SILVA

Psicologa laboral, egresado de la Universidad Nacional de Asuncién. Experiencia en Descripcidon y analisis de
Cargos para la elaboracion de Manual de Funciones, diagnostico de Clima Organizacional, Desarrollo y
Capacitacion del Personal, Evaluacion del Desempefo. Soporte al Sistema de Calidad segun la Norma ISO
9001:2008. Experiencia en procesos de Reclutamiento, Seleccion e Induccion del personal. Apoyo al programa
de Inclusion laboral efectiva de personas con discapacidades en el area de elaboracién de instrumento de
medicion para entes publicos.
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FERNANDO IBARRA

Economista, egresado de la UCA. Consultor de MCS Grupo Consultor en el drea Municipal y en el desarrollo de
sistemas de evaluacién y gestion de calidad. Experiencia en elaboracion e implementacién de sistemas de
evaluacién en mas de 80 Municipalidades del Paraguay (MIDAMOS) y en Organizaciones No Gubernamentales,
elaboracién de una linea de base de indicadores de calidad de vida para Asuncion y el drea Metropolitana.
Coordinador y panelista en talleres y cursos de capacitacion para autoridades y funcionarios municipales.
Capacitador a profesionales de las diferentes Agencias Calificadoras para la implementacion del Sistema
MIDAMOS. Elaboracién de Materiales didacticos de apoyo a Municipalidades para en temas como
transferencias de royalties. Colaborador en procesos de asesoramientos a empresas (OyM)

CYNTHIA GONZALEZ

Economista, graduada en la Universidad Nacional de Asuncién; con estudios de postgrado en Economia en la
Universidad de los Andes de Colombia. Especialista en métodos cuantitativos de investigacién por la
Universidad de Ort de Uruguay. Consultora e investigadora de diversas agencias nacionales e internacionales,
principalmente en temas de mercado laboral y pobreza. Fue investigadora del Programa MECOVI
(Mejoramiento de las Condiciones de Vida) del BID, cuya ejecucién estuvo a cargo de la Direccién General de
Estadistica, Encuestas y Censos. Asesora de disefios de investigacién socioeconédmicas y de mercado,
recopilacion y andlisis de datos cuantitativos.

FABIO MARTINEZ

Psicdlogo laboral, egresado de la Universidad Nacional de Asuncidn. Consultor Junior con experiencia en
procesos como Busqueda y Selecciéon de Talentos, Entrevistas por Competencia, asi también en el desarrollo
de Procesos de Evaluacién como Assessment Center y Jornadas de Integracién para grupos. Joven consultor
con experiencias laborales en el area de recursos humanos tanto en instituciones del sector privado y
publico. Iniciando su carrera profesional en MCS Grupo Consultor.

NUESTROS CLIENTES

AREA ECONOMIA

BANCO MUNDIAL www.bancomundial.org.py

BID ¢ BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO http://www.iadb.org

FAO http://www.fao.org/

INFONA http://www.infona.gov.py/
BANCO SUDAMERIS PARAGUAY S.A. www.sudameris.com.py/
VISION S.A. DE FINANZAS www.visionbanco.com/
BANCARD S.A. http://www.bancard.com.py/
MOPC ¢ MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES  http://www.mopc.gov.py/
CAJA MEDICA Y DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS http://www.cajamedica.org.py/
CAJUBI http://www.cajubi.org.py/
CMCP.¢ CAJA MUTUAL DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY http://www.cmcp.org.py/

CSI URUGUAY http://www.csi.com.uy/csi/
SOCIEDAD AGRICOLA GOLONDRINA S.A. http://www.ges-py.com.py/es/ges py golondrina.php
TECNOEDILS.A. http://www.tecnoedil.com.py/
ASOCIACION DE EMPRESAS FINANCIERAS (ADEFI) http://www.adefi.org.py/

CALERA RISO S.A.
GANADERA VISTA ALEGRE S.A.
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AREA RECURSOS HUMANOS

CIRD - CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO http://www.cird.org.py/

TIGO www.tigo.com.py

HSBC www.hsbc.com.py/

BANCO FAMILIAR http://www.familiar.com.py/
BELISE GROUP www.belise-group.com/

UNILEVER PARAGUAY S.A. www.unilever.com.py

EDUARDO ELIZECHE BENITEZ SAC http://www.elizechesac.com/

CDI ¢ CENTRO DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA http://www.cdi.org.py/
INMOBILIARIA DEL ESTE S.A. www.idesa.com.py/

TALAVERA Y ORTELLADO CONSTRUCCIONES S.A. http://www.tocsa.com.py/index.php
ROSENBUSCH PARAGUAY S.A. http://www.rosenbusch.com/paraguay/index.html
TELEDEPORTES PARAGUAY S.A http://www.teledeportes.com.py/
INVESTOR CASA DE BOLSA S.A. http://www.investor.com.py/
POLLPAR S.A. / POLLOS K-ZERO http://www.kzero.com.py/

RUTA JESUITICA http://rutajesuitica.com.py/homepage/
DATA SYSTEMS www.data.com.py/home.htm
MEGARED PARAGUAY www.megaredparaguay.com/
AUTOMOVIL SUPPLY SA www.supply.com.py/

ALEX S.A. www.star.com.py/

SHOPPING HOUSE www.shoppinghouse.com.py/
BRIGHT STAR S.A. www.dutyfree.com.py/

EDITORIAL PLANISFERIO http://es-es.facebook.com/pages/Editorial-Planisferio/204286066248863
COMINCO

OPTICA SANTA LUCIA

VALE ¢ TBN (VALE DO RIO DOCE)

COOPERATIVA COLONIAS UNIDAS LTDA.

COOPERATIVA SOMMERFELD AGRICOLA LTDA.

GANADERA LOS MANANTIALES S.A.

GANADERA PIRIPUCU S.A.

SECTOR GOBIERNO, CONSULTORIAS MULTILATERALES Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES

CLUB CENTENARIO www.clubcentenario.org.py/

PTI ¢ PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU www.pti.org.py/

CIRD ¢ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AGENCIA ALEMANA DE COOPERACION (GTZ)

AGENCIA JAPONESA DE COOPERACION INTERNACIONAL (JICA) www.japandesk.org.py

AGENCIA NORTEAMERICANA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (USAID) http://paraguay.usaid.gov/v2/
CARANA CORPORATION CHEMONICS INC. PROYECTO PARAGUAY VENDE

MINISTERIO DE HACIENDA www.hacienda.gov.py

MINISTERIO DE INDUSTRIAY COMERCIO www.mic.gov.py/

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y TRABAJO www.mjt.gov.py/

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION http://www.mca.gov.py/

PNUD - PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO www.undp.org.py

REDIEX www.rediex.gov.py

ALTER VIDA www.altervida.org.py

CENTRO DE INVESTIGACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO (CIRD) www.cird.org.py

PROGRAMA JUNIOR ARCHIEVEMENT http://www.fundacionparaguaya.org.py/

TELETON www.teleton.org.py
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